©

©

L
~

©

©

STATUTS DE L'ASSOCIATION LIBERONS LES CAPOTES (LLC ¢

ARTICLE 1 * - Constitution
Il est fondé entre les adhérents aux présentssiate association régie par la loi du ler juill@®l et le décret du
16 aodt 1901, ayant pour titre : Libérons les Cap¢Bigle : LLC)

ARTICLE 2 - But et Durée

Cette association a pour but :

Un meilleur accés aux services de contraceptioe; astamment une baisse des prix des préservatifs.
La fin du sujet tabou du «préservatif ».

Une information préventive sur le virus du SIDAsiigue sur les maladies sexuellement transmissibl&d)

Sa durée est illimitée.

ARTICLE 3 - Siege Social
Le siége social est fixé au domicile du Gestiomair

LLC

23 Parc des Diatomées 2

Av. Saint Joseph

13290 Les Milles — Aix-en-Provence

Le siége social pourra étre transféré sur simpdesad du conseil d'administration.

ARTICLE 4 — Moyens d’action et d’information

Pour la réalisation de son projet, I'associatigroar principaux moyens d’actions : des campagniagodmation
notamment via le Site Internet de I’Associatibttyg://www.liberons-les-capotes.orgjeront organisées des
pétitions, des campagnes de prévention et deshacia le terrain.

ARTICLE 5 — Les membres de I'association
L'association se compose de

1) Membres d'Honneur

2) Membres Bienfaiteurs

3) Membres Adhérents

ARTICLE 6 - Admission

Pour faire partie de I'association il faut s'inseren tant que Membre (Adhérent, Bienfaiteur, Hompee'est a dire
régler une cotisation annuelle dont le montant estiné par le conseil d’administration et accefgeéglement
intérieur de l'association s'il en est établi un.

De plus, il faut étre agréé par un membre CA ctustiors de chacune de ses réunions, sur les dieman
d'admission présentées.

L'association LLC (a la majorité du CA) se réselwelroit de refuser tout membre suspect ou quinaituui porter
préjudice.

ARTICLE 7 — Qualité des membres

- Sont membres d'honneur, ceux qui ont rendu deges signalés a I'association. lls sont dispedsésotisation.
Sont institués membres d’honneur : le Présidelet @estionnaire. Seuls ces derniers peuvent désigambre
d’honneur un membre de I'association.

- Sont membres bienfaiteurs, les personnes quéeretme cotisation annuelle spéciale ou qui sonérh
financiéerement I'association régulierement.

- Sont membres adhérents les personnes qui orftgoiggement de verser annuellement une cotiselt@sique.

Le montant des cotisations sera établi chaque guaréle conseil d’administration lors de I'’Assen@®bi@énérale
ordinaire et sur proposition du Gestionnaire. Tiessmembres auront la possibilité de consulterde®s Verbal
relatant les changements effectués sur demandarda piais du site Internet.

ARTICLE 8 — Radiation et Démission

La qualité de membre se perd par :

- La démission. Elle doit étre adressée, par ewiPrésident de I'association.

Le Président peut, quant a lui, mettre fin a sestfons en cours de mandat en informant de cettisidé le conseil
d'administration, convoqué a cet effet. Il est pau son remplacement dans les conditions fixdastile 11.

- Le décés



- La radiation prononcée par le conseil d'admiaigin pour motif grave, non-paiement de la cotisatou pour
tout autre motif portant préjudice aux intéréts aunret matériels de I'association. L'intéressé ag#hinvité par
lettre recommandée a se présenter devant le CAfpounir des explications.

ARTICLE 9 - Ressources

Le ressources de l'association sont constituées par

- Le montant des cotisations

- Les subventions communales, départementalesnaddis, européennes, internationales...
- Les dons manuels

- Les produits résultants de ventes au profit desbciation.

ARTICLE 10 — Responsabilité des membres

Aucun des membres de I'association n’est persoemelht responsable des engagements contractésep@erll le
patrimoine de 'association répond de ses engagsmen

En matiére de gestion, la responsabilité incombas séserve d’appréciation souveraine des tribuyreux
membres du conseil d’administration.

ARTICLE 11 — Conseil d’administration (ou CA)

L'association est dirigée par le conseil d'admiaf&in qui représente les membres lors des réumibreprésente
I'association envers le grand public. Il est congpd®u moins deux membres et d’'un maximum de quag@bres.
Les membres du conseil sont élus pour DEUX anr@sgllune I'assemblée générale.

lIs sont élus a la majorité des membres votargs it rééligibles indéfiniment.

Le conseil d’administration est composé d’'un Presidd’un Gestionnaire et d’éventuels membres supphtaires
dits « Délégués du CA ». Ces derniers n'occupesipaposte précis ; ils sont élus seulement lorggien ou
plusieurs membres se présentent en tant que D&IélguEA.

Est éligible au conseil d’'administration tout membe I'association agé de 16 ans et plus le joliélstion (pour
les mineurs, une autorisation parentale sera ngéicessa jour de ses cotisations et respectamtdeditions
suivantes :
- Etre membre de I'association depuis DEUX mois ainspour se présenter aux postes de Président ou
Gestionnaire du CA.
- Etre membre de I'association depuis SIX mois aunsipour se présenter au poste de Délégués du CA.

Tout membre du CA peut présenter, par écrit auidés sa démission uniquement du CA et conseevpiace de
membre de I'association.

La radiation de la qualité de membre de I'assammg¢intraine inévitablement la radiation du consell
d’administration.

Le Président représente I'association dans towsctes de la vie civile. Il gére la communicatiofiimage de
I'association. Il a, notamment, qualité pour enteljustice au nom de I'association. Il peut déégemporairement
ou définitivement, sur avis du conseil d’administra, un ou tous ses pouvoirs a un autre membiedseil
d’administration.

Le Gestionnaire est chargé de tout ce qui condaroerrespondance et les archives. Il rédige lesgw verbaux des
réunions et assemblées et, en général, toutesriag@s concernant le fonctionnement de I'assamiat

De plus, il est chargé de tenir ou faire tenir ssws contréle la comptabilité de I'associatioreffectue tous
paiements et recoit, sous la surveillance du Peésidoutes sommes dues a I'association. |l ne glétrier les
valeurs constituant le fonds de réserve qu'aveddigsation du Conseil d’Administration. Il tienhe comptabilité
réguliére de toutes les opérations qu'il effectuered compte a I’Assemblée Générale annuelle ppiicuve sa
gestion.

Situé au siége Social, le registre spécial préviigdicle 5 de la loi du ler juillet 1901 et lasticles 6 et 31 du
Décret du 16 aodt 1901 sera tenu soit par le Rrgsibit par le Gestionnaire. Ceux-ci assurengbexion des
formalités prescrites par les dits articles.

Les « Délégués du CA » ont pour role d’aider dasgéches administratives les membres du CA. [@emrécis
sera définis par le Gestionnaire sur consultatioREsident.

En cas de vacances d'un des postes de « Déléguga duce dernier ne sera pas remplacé.

En cas de vacances d'un des postes de Présid&ustionnaire, le conseil pourvoit provisoirement au
remplacement de ces membres jusqu'a la prochaseenaée générale. Si ce remplacement s’avére inbymssne
assemblée générale extraordinaire sera convoqueéefi@ parmi les membres de I'association un leggnt.



ARTICLE 12 - Réunion du conseil d'administration

Le conseil d'administration se réunit une fois ttesssemestres, sur convocation du président, odesnande de
I'un de ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité des voixgas de partage, la voix du président est prépante Tout
membre du conseil d'administration qui, sans exxosira pas assisté a trois réunions successerasgonsidéré
comme démissionnaire (sauf en cas de force majeure)

ARTICLE 13 - L'assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire comprend tous leshmes de l'association a quelque titre qu'ils grsoaffiliés.
L'assemblée générale ordinaire se réunit chagusegmendant I'été.

L'assemblée générale peut se réunir a la demanidena@tié des membres. Cette demande doit étesaée au
président de I'association.

Formalités de convocation a I'assemblée :
Quinze jour auparavant de la date fixée, les mesnthed'association sont convoqués par courriemediépar le
Gestionnaire.

L'ordre du jour de l'assemblée est indiqué suctassocations et un formulaire de pouvoir permetteEntionner
pouvoir & un autre membre présent lors de I'asssnddit étre prévu.

Le Président, assisté des membres du conseil d'éstnaition, préside, en « Comité », I'assembléxpbse la
situation morale de I'association.

Le Gestionnaire rend compte de sa gestion et soerbdan des comptes a l'approbation de I'asseamblé
Apres épuisement de l'ordre du jour, il est prodétdiy a lieu) au remplacement ou renouvellementscrutin
secret, des membres du conseil sortant. Ne de@tomsraitées, lors de I'assemblée, que les questimumises a
l'ordre du jour prévu sur la convocation.

Les décisions seront prises a la majorité des mesnimésents.
Un proces-verbal de la réunion sera établi. Ika&gté par le Président et le secrétaire de séance.

ARTICLE 14 - Assemblée générale extraordinaire
Si la nécessité s'en fait sentir, ou bien a la delmae la moitié des membres inscrits, le présigeat convoquer
une assemblée générale extraordinaire, suivafiemlités prévues a l'article 13.

L'assemblée générale extraordinaire est compépentemodifier les statuts, décider la dissolutiarfusion de
l'association ou toutes autres actions relativé&ssaociation et non prévues par 'assemblée ondina

Les décisions seront prises a une majorité de&3mkmbres présents.

Un proces-verbal de la réunion sera établi. Ikapié par le Président et le secrétaire de séance.

ARTICLE 15 - Réglement intérieur

Un réglement intérieur peut étre établi par le edresadministration, il le fait approuver lors tassemblée
générale. Ce reglement éventuel est destiné aléigativers points non prévus par les statuts,nma@nt ceux qui
ont trait a I'administration interne de I'assooiatill prévoit des régles de conduite des memtrpséeise les motifs
d'exclusion.

ARTICLE 16 - Dissolution

La dissolution ne peut étre prononcée que par AslEentGénérale extraordinaire qui nomme un ou plusie
liquidateur. lls seront chargés de la liquidati@s tiens de I'association.

Les membres de I'association ne peuvent se voibadr aucun mobiliers, immobiliers ou part quelgoa des
biens de I'association.

L'actif sera dévolu conformément a l'article 9 adoi du £ juillet 1901 a une ou plusieurs association pauesu
un but identique et qui seront désignés par I'ab#&engénérale extraordinaire.

Président Florent Malbranche, 190 Chemin de la Plaine@iés, 13090, Aix en Provence. Tel : 0666159653.

Gestionnaire Fabien Moreno, 23 Parc des Diatomées 2, AWd&eph, 13290, Les Milles. Tel : 0632419022,

Florent Malbranche Fabien Moreno



